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Objectif

L’équipe championne de I'approche palliative (ECAP) est un élément nécessaire a la réussite de la

prestation de soins palliatifs. Cette équipe pluridisciplinaire est composée de membres du personnel qui
se passionnent pour I'approche palliative, ont envie de participer a une initiative locale de changement
et souhaitent agir en tant que leaders dans I'établissement pour aider a sa mise en ceuvre. L'équipe se
réunit régulierement pour faciliter la collaboration en matiere de soins palliatifs pour I'’ensemble des

résident(e)s par I'entremise d’une reconnaissance et d’une amélioration continues. L’ECAP fait

également le lien entre I'établissement et I’équipe de recherche en aidant a cerner et a résoudre les

problémes liés a la mise en ceuvre du programme. Les membres de cette équipe apportent une
perspective locale et globale qui rend le programme réalisable, pertinent et durable.

Responsabilités

Prendre part a des réunions mensuelles pour examiner le programme de recherche, planifier sa
mise en ceuvre et rendre compte des progres, des enjeux et des changements nécessaires.
Participer a des formations, au besoin, pour approfondir les différents éléments du programme
palliatif.

Aider a organiser les éléments d’intervention de I'étude, c’est-a-dire I'échelle de performance
pour les soins palliatifs, les tournées de soins de confort, les conférences pour les familles et le
suivi apres le deuil.

Réfléchir a la meilleure fagon d’intégrer le processus de mise en ceuvre d’une approche
palliative en tenant compte du contexte organisationnel de I'établissement.

Déterminer les obstacles et les catalyseurs potentiels qui pourraient avoir une incidence sur le
processus de mise en ceuvre de I'approche palliative des soins.

Diffuser les renseignements importants concernant les soins palliatifs aux services concernés de
I’établissement.

Offrir de la consultation ponctuelle a d’autres membres du personnel a la recherche de
renseignements et de soutien relativement a la mise en ceuvre du programme.

Promouvoir les soins palliatifs au sein de I’établissement par des activités liées a la mise en
ceuvre d’une approche palliative des soins qui met I'accent sur les pratiques fondées sur des
données probantes, la qualité des soins, la sécurité des résident(e)s et I'amélioration des
pratiques.

Renforcer la collaboration au sein des disciplines et entre elles en ce qui concerne les soins
palliatifs.



Membres
Membres poteltiels de 'ECAP :

e Direction, c.-a-d. direction des soins, administration
e Personnel infirmier (inf. aux., IA, IP)

e Préposé(e)s aux bénéficiaires (PAB)

e Récréothérapeutes

e Diététistes ou aides-diététiques

e Ergothérapeutes

e Physiothérapeutes ou aides-physiothérapeutes

e Consultant(e)s en soins palliatifs

e Soutien spirituel, c.-a-d. aumdnier(-ere), prétre, rabbin
e Personnel domestique

e Meédecins

e Accompagnant(e)s en transition de vie

e Pharmacien(ne)s

e Travailleur(-euse)s sociaux(-ales)

e Bénévoles

e Autres

Fréquences des rencontres

Idéalement, I’ECAP se réunit tous les mois. Des rencontres peuvent également étre organisées en
fonction des besoins, a la discrétion de I’équipe. L'ordre du jour et les documents connexes doivent étre
envoyés a I'équipe avant chaque rencontre.

Lieu et heure
A déterminer au sein de I'établissement.
Processus décisionnel

Les rencontres de 'ECAP offrent un environnement propice aux discussions de groupe et a la
collaboration de plusieurs disciplines au sein de I’établissement de soins de longue durée (SLD).

L' objectif principal de I'’équipe est d’établir un consensus en matiére de résolution des problémes et de
prise de décision.

Comptes rendus

Les comptes rendus des rencontres sont rédigés par une personne désignée par la présidence et
distribués aux membres dans la semaine qui suit la rencontre. Une copie de tous les ordres du jour et
comptes rendus est conservée et fournie a I’équipe de recherche aux fins d’analyse globale de I'étude.



